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PROCEDIMENTO PASSO A PASSO
GUIA DE APRENDIZAGEM

Definicdo: O Guia de Aprendizagem é um instrumento de gestdo que se destina
fundamentalmente a apresentar com objetividade os contetidos, as habilidades e
as atividades que serdo desenvolvidas ao longo do bimestre em cada disciplina.
O Guia de Aprendizagem tem como principal finalidade promover a auto
regulacdo da aprendizagem dos alunos, tendo em vista que deve ter visibilidade
para os estudantes e seus pais.

Objetivos:

e Favorecer o processo de construcdo do conhecimento do aluno a partir
do acompanhamento das etapas do percurso de suas aprendizagens em
cada disciplina;

e Indicar e informar as atividades propostas no bimestre;

e Apontar as fontes de referéncia e pesquisa;

e Prever atividades complementares, temas transversais e os valores,
principios e premissas a serem trabalhados no periodo;

e Permitir ao professor o acompanhamento e a reflexdo sobre as a¢des
pedagogicas desenvolvidas durante o bimestre.

Responséveis:
v" Na escola, o Professor Coordenador Geral e o Diretor;
v" Nas areas de conhecimento, os Professores Coordenadores de Area;
v Nas disciplinas, os Professores.

Prazo de Implanta¢do das atividades (1 a 09) do Guia de Aprendizagem: a cada
dois meses.

Diretrizes do Procedimento Passo a Passo:

e Todas as atividades e/ou subatividades deverdo ser registradas e
evidenciadas;

e A maturidade da escola serd definida a partir do cumprimento e
conclusdo das atividades e subatividades previstas na sua totalidade,
devidamente evidenciadas e constatadas.
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GUIA DE APRENDIZAGEM

O - Atividade: Ainda ndo h& ac¢bes estruturadas relacionadas ao Guia de
Aprendizagem na escola.

1 — Atividade: Participar da formacdo sobre Guia de Aprendizagem e orientar
educadores.

1.1 — O Professor Coordenador Geral, os Professores Coordenadores de Area e os
Professores participam das formac¢des' sobre Guia de Aprendizagem:;

1.2 - O Professor Coordenador Geral, com apoio dos Professores
Coordenadores de Area, discute com os Professores o objetivo, a estrutura e o
passo a passo da constru¢do dos Guias de Aprendizagem:;

1.3 — O Professor Coordenador Geral alinha o entendimento sobre a estrutura, o
formulério, o objetivo e a utilizagdo do Guia de Aprendizagem com toda Equipe
Escolar;

1.4 — O Professor Coordenador Geral, os Professores Coordenadores de Area e
os Professores analisam o Plano de Acdo (Ferramenta de Gestdo) da escola
quanto aos Indicadores de Resultado / Processo, as Metas de aprendizagem, bem
como as estratégias e A¢des que apresentam relacdo direta com as disciplinas do
Curriculo da Base Nacional Comum;

1.5 — Os Professores Coordenadores de Area, com apoio do Professor
Coordenador Geral, definem as orienta¢cdes pedagdgicas e curriculares de cada
area de conhecimento que devem ser passadas aos Professores na elabora¢do dos
Guias de Aprendizagem;

1.6 — Os Professores Coordenadores de Area orientam os seus Professores quanto
a elaboracdo dos Guias de Aprendizagem a partir da consideracdo das rela¢des
existentes entre as acOes, estratégias, indicadores de processo e de resultado, as
metas do Plano de Acdo da escola e os conteddos a serem contemplados em
cada disciplina no bimestre.

11 Entende-se por formac3o a participacdo das equipes nas atividades formativas nos multiplos
espacos disponiveis: formacdo nos espagos regionais de formacdo, na Diretoria de Ensino,
videoaulas, cursos na modalidade EaD, videoconferéncias. Na escola em horas de trabalho
pedagdgico coletivas (HTPC), horas de trabalho pedagdgico de area (HTPA), hora de trabalho
do Projeto de Vida (HTPV), demais espacgos formativos e a¢Ges de aprimoramento de cada
profissional (PIAF — Plano Individual de Aprimoramento e Formagéo).



Versdo: Outubro/2017

2 — Atividade: Analisar o Curriculo.

2.1 — O Professor Coordenador Geral e Professores Coordenadores de Area
analisam e discutem os principios norteadores? do Curriculo (Alinhamento
Vertical);

2.2 — Os Professores Coordenadores de Area alinham entre si o entendimento
dos principios norteadores do Curriculo (Alinhamento Horizontal);

2.3 — Cada Professor Coordenador de Area analisa e discute os principios
norteadores do Curriculo com os Professores sob a sua coordenacdao
(Alinhamento Vertical);

2.4 — Os Professores Coordenadores de Area e os Professores sob a sua
coordenacdo analisam as relacdes existentes entre os principios norteadores do
Curriculo e a concep¢do de ensino em cada &rea de conhecimento.

2.5 — Os Professores das mesmas disciplinas, orientados pelos seus Professores
Coordenadores de Area, discutem entre si (Alinhamento Horizontal) sobre os
contelidos e habilidades do Curriculo da disciplina previsto para o bimestre e
fazem a associacdo com a concep¢do de ensino de sua drea de conhecimento;

2.6 — Os Professores, orientados pelos seus Professores Coordenadores de Area,
analisam o Curriculo do bimestre de seus respectivos componentes curriculares e
identificam e registram pontos convergentes e complementares entre as
disciplinas da érea;

2.7 — Cada Professor Coordenador de Area valida® os pontos convergentes e
complementares identificados entre as disciplinas de sua respectiva area de
conhecimento;

2.8 — O Professor Coordenador Geral valida os pontos convergentes e
complementares do Curriculo do bimestre entregues pelos Professores
Coordenadores de cada area de conhecimento;

2 Os principios norteadores do Curriculo do Estado de S3o Paulo a serem considerados nesta
atividade sdo: Uma escola que também aprende; O curriculo como espaco de cultura; As
competéncias como referéncia; Prioridade para a competéncia da leitura e da escrita;
Articulacdo das competéncias para aprender; Articulacdo com o mundo do trabalho.

3 Entende-se por “Validacdo” o consenso estabelecido entre a equipe sobre um assunto em
pauta posterior ao alinhamento.
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2.9 — O Diretor, a luz do Plano de Ac¢do (Ferramenta de Gestdo) da escola,
valida com o Professor Coordenador Geral a relagdo de pontos convergentes e
complementares do Curriculo a ser contemplados nos Guias de Aprendizagem da
escola.

3 — Atividade: Elaborar o Guia de Aprendizagem.

3.1 — A partir do Curriculo da sua disciplina e da lista de pontos convergentes e
complementares de sua éarea de conhecimento, o Professor preenche o
formulédrio do Guia de Aprendizagem, alinha e valida com os Professores da
mesma disciplina;

3.2 — Os Professores da mesma area de conhecimento validam os seus Guias de
Aprendizagem com o Professor Coordenador de Area (Alinhamento Vertical);

3.3 — O Professor Coordenador Geral alinha e valida os Guias de Aprendizagem
com os Professores Coordenadores de area (Alinhamento Vertical) a luz do
Plano de Acdo (Ferramenta de Gestao) da escola.

4 — Atividade: Definir indicadores e formas de monitoramento dos Guias de
Aprendizagem.

4.1 — Cada Professor define indicadores para monitorar a sua disciplina quanto
ao desenvolvimento do Curriculo e da aprendizagem de cada aluno e de cada
turma a luz do Plano de A¢do (Ferramenta de Gestao) da escola;

4.2 — Professores da mesma &rea, coordenados pelo Professor Coordenador de
Area, alinham e validam os indicadores para monitorar cada disciplina e a area
quanto ao desenvolvimento do Curriculo e da aprendizagem de cada aluno e
turma a luz do Plano de Ac¢do (Ferramenta de Gestdo) da escola;

4.3 — O Professor Coordenador Geral, com o apoio dos Professores
Coordenadores de Area, valida os indicadores para monitorar cada disciplina,
cada é4rea e a escola quanto ao desenvolvimento do Curriculo e da
aprendizagem de cada aluno e turma a luz do Plano de Ac¢do (Ferramenta de
Gestao) da escola;

4.4 — O Diretor, com o apoio do Professor Coordenador Geral, valida os
indicadores para monitorar cada disciplina, cada area e a escola quanto ao
desenvolvimento do Curriculo e da aprendizagem de cada aluno e turma a luz
do Plano de Ac¢édo (Ferramenta de Gestdo) da escola.
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5 — Atividade: Alinhar e validar os Guias de Aprendizagem, indicadores e formas
de monitoramento do Curriculo com alunos e familiares.

5.1 — Os Professores apresentam os seus Guias de Aprendizagem para os alunos.
As observacgdes dos alunos sa@o consideradas e registradas;

5.2 — O Diretor apresenta para os Lideres de Turma os indicadores e formas de
monitoramento do Curriculo. As observa¢bes dos Lideres de Turma sdo
consideradas e registradas;

5.3 — Os Lideres de Turma alinham com os alunos das suas respectivas turmas os
indicadores e formas de monitoramento do Curriculo. As observa¢des dos alunos
sdo consideradas e registradas;

5.4 - Os Lideres de Turma alinham entre si as observacdes dos demais alunos
referentes aos indicadores e formas de monitoramento do Curriculo e informam
o Diretor;

5.5 — O Diretor considera as observa¢des dos alunos e valida, com os Lideres de
Turma, eventuais sugestdes de alteracdes e/ou ajustes nos indicadores e formas
de monitoramento do Curriculo;

5.6 — O Diretor informa o Professor Coordenador Geral sobre as sugestdes de
alteragdes e/ou ajustes nos indicadores e formas de monitoramento do Curriculo
validadas com os Lideres de turma. Em seguida, o Professor Coordenador Geral
informa os Professores Coordenadores de Area que informam os Professores da
sua area;

5.7 — O Professor Coordenador Geral, apoiado pelos Professores Coordenadores
de Area, analisa com os Professores as sugestdes dos alunos e valida eventuais
altera¢des e/ou ajustes nos indicadores e formas de monitoramento do Curriculo;

5.8 — O Diretor, apoiado pelo Professor Coordenador Geral, apresenta os Guias
de Aprendizagem e formas de monitoramento do Curriculo para os familiares
dos alunos. O Diretor inclui esta atividade na Agenda da Escola.
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6 — Atividade: Executar e monitorar os Guias de Aprendizagem da escola.

6.1 — Cada professor executa o Guia de Aprendizagem de sua disciplina e
monitora as a¢des e as metas a serem atingidas. Os possiveis desvios sao
identificados e novas a¢bes sdo definidas, documentadas e iniciadas. As boas
praticas sdo compartilhadas com os demais professores. Os indicadores sao
utilizados em conformidade com o Plano de Ac¢do (Ferramenta de Gestdo) da
Escola;

6.2 — Os Professores Coordenadores de Area monitoram os Guias de
Aprendizagem dos Professores da sua drea quanto as a¢des e as metas a serem
atingidas. Possiveis desvios sdo identificados e novas ac¢des sdo definidas,
documentadas e iniciadas. As boas préaticas sdo compartilhadas nas areas. Os
indicadores sdo utilizados em conformidade com o Plano de A¢do (Ferramenta
de Gestdao) da Escola;

6.3 — O Professor Coordenador Geral monitora os Guias de Aprendizagem da
escola quanto as a¢bes e as metas a serem atingidas. Possiveis desvios sdo
identificados e novas a¢des sdo definidas, documentadas e iniciadas. As boas
praticas sdo compartilhadas entre as areas. Os indicadores sdo utilizados em
conformidade com o Plano de A¢do (Ferramenta de Gestao) da Escola;

6.4 — O Diretor, com apoio do Professor Coordenador Geral, monitora os Guias
de Aprendizagem da escola quanto as a¢bes e as metas a serem atingidas.
Possiveis desvios sdo identificados e novas a¢bes sdo definidas, documentadas e
iniciadas. As boas praticas sdao compartilhadas na escola. Os indicadores sdo
utilizados em conformidade com o Plano de Ac¢do da Escola (Ferramenta de
Gestdo);

6.5 — Os Lideres de Turma, com apoio do Diretor, monitoram os Guias de
Aprendizagem das suas turmas quanto as a¢des e as metas a serem atingidas.
Possiveis desvios sdo identificados e novas a¢des sdo propostas e documentadas.
As boas préticas sdo compartilhadas com os alunos de suas respectivas turmas.

7 — Atividade: Analisar resultados do Guia de Aprendizagem.

7.1 — Os Professores analisam os indicadores construidos a partir do
monitoramento da aprendizagem dos alunos em todas as disciplinas da Base
Nacional Comum — por série, por turma e por aluno;
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7.2 — Os Professores Coordenadores de Area, com apoio dos Professores sob a
sua coordenacdo, analisam os indicadores referentes a aprendizagem dos alunos
em todas as disciplinas da area — por série e por turma;

7.3 — O Professor Coordenador Geral, com apoio dos Professores
Coordenadores de Area, analisa os indicadores referentes & aprendizagem dos
alunos no ambito da escola - por area, por série e por turma;

7.4 — O Diretor, com apoio do Professor Coordenador Geral, analisa os
indicadores referentes a aprendizagem dos alunos na escola - por area, por série
e por turma a luz do Plano de A¢do da escola (Ferramenta de Gestao);

7.5 — O Professor Coordenador Geral, balizado pelos indicadores das disciplinas
(da escola, das é&reas, das séries e das turmas), orienta os Professores
Coordenadores de Area quanto as aces que deverao ser replanejadas visando as
metas previstas no Plano de A¢do (Ferramenta de Gestao) da escola;

7.6 — Os Professores Coordenadores de Area orientam os Professores das
disciplinas de sua drea quanto as a¢des que deverdo ser replanejadas visando as
metas previstas no Plano de A¢do (Ferramenta de Gestao) a escola;

7.7 — Os Professores, com apoio de seus Professores Coordenadores de Area,
discutem e definem a¢des a ser desenvolvidas em suas disciplinas para viabilizar o
alcance das metas de aprendizagem previstas no Plano de Acdo (Ferramenta de
Gestao) da escola.

8 — Atividade: Analisar a influéncia da Parte Diversificada nos resultados da Base
Nacional Comum e vice-versa.

8.1 — O Professor Coordenador Geral efetua o cruzamento dos indicadores
referentes & aprendizagem dos alunos nas disciplinas da Base Nacional Comum
com os indicadores relativos ao monitoramento das disciplinas da Parte
Diversificada e produz um relatério sintético com estas informacgdes;

8.2 — O Professor Coordenador Geral, com apoio dos Professores
Coordenadores de Area, analisa o relatério sintético elaborado na subatividade
anterior e identifica as possiveis contribuicdes das disciplinas da Parte
Diversificada para os resultados dos alunos nas disciplinas da Base Nacional
Comum;

8.3 — O Professor Coordenador Geral, com apoio dos Professores
Coordenadores de Area, socializa com os Professores a andlise do relatério
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sintético e as possiveis contribui¢cdes das disciplinas da Parte Diversificada para os
resultados dos alunos nas disciplinas da Base Nacional Comum.

9 — Atividade: Aplicar o PDCA.

9.1 — Os professores de cada disciplina, com a corresponsabilidade do Professor
Coordenador de Area, sdo responsaveis pela realizagio do “A” do PDCA nas
atividades previstas no Guia de Aprendizagem: as principais metas ndo atingidas
ou ac¢bes nao realizadas sdao discutidas e suas causas sdo identificadas. Definem-se
e executam-se acdes corretivas para superar as causas observadas;

9.2 — Os Professores Coordenadores de Area socializam com o Professor
Coordenador Geral os principais pontos de atencdo, as acdes corretivas e as boas
praticas de cada &rea de conhecimento;

9.3 — O Professor Coordenador Geral compartilha com o Diretor os principais
pontos de atencdo, as agdes corretivas e as boas préaticas referentes a execucdo
dos Guias de Aprendizagem na escola;

9.4 — O Diretor compartilha com os Lideres de Turma os pontos de atencéo, as
acdes corretivas e as boas préticas referentes a execucdo dos Guias de
Aprendizagem na escola. Sao registradas as contribuicdes dos alunos relativas a
possiveis ajustes nas a¢des a ser desenvolvidas nas disciplinas da Base Nacional
Comum;

9.5 - O Diretor compartilha com o Professor Coordenador Geral as
contribuicbes dos alunos relativas a possiveis ajustes nas acbes a ser
desenvolvidas nas disciplinas da Base Nacional Comum:;

9.6 — O Professor Coordenador Geral socializa com os Professores
Coordenadores de Area e os Professores as contribuicdes dos alunos relativas a
possiveis ajustes nas a¢des a ser desenvolvidas nas disciplinas da Base Nacional
Comum;

9.7 — Os Professores de cada disciplina, apoiados por seus Professores
Coordenadores de Area, consideram as contribuicdes dos alunos e analisam até
que ponto elas podem ser associadas as a¢des corretivas ja iniciadas.



